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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- RESOLUCION No.
Radicado: § 2018060360539

Fecha: 19/09/2018
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Destino:

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009y,

CONSIDERANDO:

Que la Seriora LUZ ELENA OROZCO FRANCO, identificada con cédula de ciudadania
No. 22.102.228, solicitdé ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la pensién de
vejez a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicitd a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia, reconocimiento, emisién y cancelacién del
respectivo bono pensional; en consecuencia se realizara con fundamento en lo sefialado
en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de 2009.

La Historia Laboral del seftlor LUZ ELENA OROZCO FRANCO a fecha corte 01/07/1995,
se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA

E.S.E. Hospital San Juan de | 01/09/1975-28/02/1981 2.008 E.S.E. Hospital
Dios Sonson San Juan de Dios
Sonsoén
Secretaria  Seccional de| 29/09/1982-30/06/1995 4.658
Salud y Proteccién Social de SSSA
Antioquia
TOTAL DIAS 6.666

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.130.280-0 vy
por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccién S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacion del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-,” La
fecha base, es el 30 de Agosto de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacion
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su uitima
vinculacion laboral valida anterior al 30 de Agosto de 1992.” La Sefiora LUZ ELENA
OROZCO FRANCO al 30/06/1992, tenia una asignacion base de $163.717

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
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fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces 1SS, las vinculaciones con
cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son Unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez vy
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningun caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al 1SS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 10941 radicado 2014_2948018 del 26/08/2018 , recibido
en esta institucion Radicado No. 2018010341238 del 03/09/2018, solicité cobro de cupdn
de bono pensional, correspondiente a la Sefiora LUZ ELENA OROZCO FRANCO con
C.C. No. 22.102.228 que se cancelara dentro de los 30 dias calendario a partir de la fecha
de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de resolucion de la
pensién, y desde esta ultima fecha hasta la fecha de pago (sélo se actualiza) segun el
Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “B”

Fecha de nacimiento 16/12/1955
Cédula de ciudadania 22.102.228
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 6.666
Pension de Referencia 234.935.22
Auxilio de Referencia 594.667.50
FAC 4 180.4949
FAC 5 0,3116

IPC afecha de corte 772,6420876
Valor bono total a fecha de corte $21.549.408
Cupdn bono SSSA a fecha de corte $15.058.077
Bono total a fecha de pago 27/09/2018 $198.165.000
Cupon bono SSSA a fecha de pago 27/09/2018 $138.472.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 05/03/2012
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $15.058.077
IPC UTILIZADO AGOST0/2018 0.12
VALOR $107.500.960.95
ACTUALIZACION
FECHA RESOLUCION 05/03/2012 FECHA DE PAGO 27/09/2018
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $107.500.960.95
IPC UTILIZADO AGOST0/2018 0.12
VALOR $138.472.000

La liquidacién del cupon de bono pensional del Sefior LUZ ELENA OROZCO
FRANCOC.C. No. 22.102.228 tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513 de
1998 y 4937 de 2009, arroja un valor calculado al 27 de Septiembre de 2018 de CIENTO
TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS
($138.472.000) M.L., suma que sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a
emitir dicho cupén de bono pensional.

DMARING




DMARING

RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 3

El Secretario Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cup6n de bono pensional del Sefor LUZ ELENA OROZCO
FRANCO con C.C. No. 22.102.228 a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, calculado al 27 de Septiembre de 2018, por la suma de
CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
PESOS ($138.472.000) M.L., de conformidad a lo establecido en el articulo 12° del
Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 4937
de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucién a la Direccién de

Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO|MONTOYA SERNA JUAN ESTEBAR LOPEZ PALACIO

Secretario Seccional de Salud y Director Gestidon Integral de
Proteccion 8ocial de Antioquia Recursos

/ <
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN GIL
Profesional Universitario Profesional Universitario
17/09/2018
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009y,

CONSIDERANDO:

Que la Seriora LUZ MARINA AGUDELO BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.164.951, solicité ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la pensién de
vejez a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicité a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, reconocimiento, emisiéon y cancelacion del
respectivo bono pensional; en consecuencia se realizara con fundamento en lo sefialado
en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de 2009.

La Historia Laboral del sefior LUZ MARINA AGUDELO BEDOYA a fecha corte
01/07/1995, se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA

E.S.E. Hospital San Vicente | 08/03/1979-01/10/1982 1.304 E.S.E. Hospital

de Paul de Caldas-Antioquia San Vicente de
Paul de Caldas

Secretaria  Seccional de| 08/10/1982-30/06/1995 4.649 SSSA

Salud y Proteccion Social de

Antioquia

TOTAL DIAS 5.953

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.130.280-0 vy
por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacion del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-" La
fecha base, es el 30 de Agosto de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacién
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su ultima
vinculacion laboral valida anterior al 30 de Agosto de 1992.” La Sefiora LUZ MARINA
AGUDELO BEDOYA al 30/06/1992, tenia una asignacion base de $166.666

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer ia
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fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son Unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningin caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al 1SS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 10786 radicado 2018_2513561 del 23/08/2018 , recibido
en esta institucion Radicado No. 2018010341275 del 03/09/2018, solicitd cobro de cupdn
de bono pensional, correspondiente a la Sefiora LUZ MARINA AGUDELO BEDOYA con
C.C. No. 39.164.951 que se cancelara dentro de los 30 dias calendario a partir de la fecha
de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de resolucién de la
pension, y desde esta ultima fecha hasta la fecha de pago (sélo se actualiza) segun el
Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “B”

Fecha de nacimiento 12/05/1960
Cédula de ciudadania 39.164.951
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 5.953
Pension de Referencia 239.408.94
Auxilio de Referencia 594 .667.50
FAC 4 169.1038
FAC 5 0,3621

IPC afecha de corte 772.6420876
Valor bono total a fecha de corte $11.459.059
Cupon bono SSSA a fecha de corte $8.948.961
Bono total a fecha de pago 27/09/2018 $132.400.000
Cupon bono SSSA a fecha de pago 27/09/2018 $103.398.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 30/12/2017
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $8.948.961
IPC UTILIZADO AGOST0/2018 0.12
VALOR $100.679.442.99
ACTUALIZACION
FECHA RESOLUCION 30/12/2017 FECHA DE PAGO 27/09/2018
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $100.679.442.99
IPC UTILIZADO AGOSTO/2018 0.12
VALOR $103.398.000

La liquidacion del cupdén de bono pensional del Sefior LUZ MARINA AGUDELO
BEDOYAC.C. No. 39.164.951 tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513 de
1998 y 4937 de 2009, arroja un valor calculado al 27 de Septiembre de 2018 de CIENTO
TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($103.398.000) M.L.,
suma que sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho cupén de
bono pensional.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupdn de bono pensional del Sefior LUZ MARINA AGUDELO
BEDOYA con C.C. No. 39.164.951 a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, calculado al 27 de Septiembre de 2018, por la suma de
CIENTO TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS
($103.398.000)M.L., de conformidad a lo establecido en el articulo 12° del Decreto 1748
de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucién a la Direccion de
Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CARLOS MARI ONTOYA SERNA JUAN ESTEBAN LOPEZ PALACIO
Secretario Secdiohal de Salud y Director Gestion Integral de
Proteccio cjal de Antioquia Recursos
- » N

acdéna—% - L 0(/»0' A«/\O %/&,WJ
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN GIL
Profesional Universitario Profesional Universitario

17/09/2018
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009 y,

CONSIDERANDO:

Que la Sefiora LUZ PIEDAD RODAS ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
No. 22.233.748, solicité ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la pensién de
vejez a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicité a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia, reconocimiento, emision y cancelacion del
respectivo bono pensional; en consecuencia se realizara con fundamento en lo sefialado
en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de 2009.

La Historia Laboral de la sefiora LUZ PIEDAD RODAS ARBOLEDA a fecha corte
01/07/1995, se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA |
Secretaria Seccional de| 19/06/1981-30/06/1995 5.125 SSSA
Salud y Proteccién Social de
Antioquia
TOTAL DIAS 5.125

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.130.280-0 y
por la Administradora de  Fondo de Pensiones Proteccién S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacion del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-," La
fecha base, es el 30 de Agosto de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacion
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finaliz6 su ultima
vinculacion laboral valida anterior al 30 de Agosto de 1992.” La Sefiora LUZ PIEDAD
RODAS ARBOLEDA al 30/06/1992, tenia una asignacion base de $126.153

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces 1SS, las vinculaciones con
cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo




RESOLUCION No. -~ de 2018 HOJA NUMERO 2

pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son Unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningun caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al 1SS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 10752 radicado 2018_872083 del 23/08/2018 , recibido
en esta institucion Radicado No. 2018010341269 del 03/09/2018, solicitd cobro de cupén
de bono pensional, correspondiente a la Sefiora LUZ PIEDAD RODAS ARBOLEDA con
C.C. No. 22.233.748 que se cancelara dentro de los 30 dias calendario a partir de la fecha
de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de resolucion de la
pensién, y desde esta ultima fecha hasta la fecha de pago (sélo se actualiza) segun el
Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “‘B”

Fecha de nacimiento 15/10/1960
Cédula de ciudadania 22.233.748
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 5.125
Pensién de Referencia 158.464.69
Auxilio de Referencia 594.667.50
FAC 4 169.1038
FAC 5 0,3621

IPC afecha de corte 772,6420876
Valor bono total a fecha de corte $6.506.862
Cupon bono SSSA a fecha de corte $6.506.862
Bono total a fecha de pago 27/09/2018 $75.391.000
Cupdn bono SSSA a fecha de pago 27/09/2018 $75.391.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 25/01/2018
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $6.506.862
IPC UTILIZADO AGOSTO/2018 0.12

VALOR $73.791.483

ACTUALIZACION

FECHA RESOLUCION 25/01/2018 FECHA DE PAGO 27/09/2018
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $73.791.483
IPC UTILIZADO AGOSTO/2018 0.12

VALOR $75.391.000

La liquidacion del cupén de bono pensional de la Sefiora LUZ PIEDAD RODAS
ARBOLEDA con C.C. No. 22.233.748 tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos
1513 de 1998 y 4937 de 2009, arroja un valor calculado al 27 de Septiembre de 2018 de
SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS
($75.391.000) M.L., suma que sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a
emitir dicho cupdn de bono pensional.
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El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupdn de bono pensional de la Sefiora LUZ PIEDAD RODAS
ARBOLEDA con C.C. No. 22.233.748 a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, calculado al 27 de Septiembre de 2018, por la suma de
SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS
($75.391.000) M.L., de conformidad a lo establecido en el articulo 12° del Decreto 1748
de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucion a la Direccion de
Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS M MONTOYA SERNA JUAN ESTEBAN LOPfPALACIO
Secretario Sectional de Salud y Director/Gestion Integral de
Proteccion Social de Antioquia Recursos

Che chrms 20 - ,ﬁw a .. J
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA RA LUCIA MARIN GIL V°
Profesional Universitario Profesional Universitario

17/09/2018
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009 y,

CONSIDERANDO:

Que la sefora MARIA ESTELLA MARIN PULGARIN, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.998.257, solicité ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la
pension de vejez a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicitd a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, reconocimiento, emisién vy
cancelacion del respectivo bono pensional; en consecuencia se realizara con fundamento
en lo sefalado en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de
2009.

La Historia Laboral de la sefiora MARIA ESTELLA MARIN PULGARIN a fecha corte
01/07/1995, se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA
Secretaria  Seccional de | 16/03/1989-30/06/1995 2.298 SSSA
Salud y Proteccién Social de
Antioquia

TOTAL DIAS 2.298

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.130.280-0 vy
por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacién del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE —-FB-," La
fecha base, es el 30 de Agosto de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacién
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su ultima
vinculacién laboral valida anterior al 30 de Agosto de 1992.” La sefiora MARIA ESTELLA
MARIN PULGARIN al 30/06/1992, tenia una asignacion base de $126.153

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
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cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderdn que son Unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningun caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al 1SS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 10938 radicado 2015_3180299 del 26/08/2018 , recibido
en esta institucion con Radicado No. 2018010341262 del 03/09/2018, solicité cobro de
cupdn de bono pensional, correspondiente a fa sefiora MARIA ESTELLA MARIN
PULGARIN con C.C. No. 21.998.257 que se cancelara dentro de los 30 dias calendario a
partir de la fecha de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de
resolucién de la pension, y desde esta Ultima fecha hasta la fecha de pago (sélo se
actualiza) segln el Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “B”

Fecha de nacimiento : 21/12/1956
Cédula de ciudadania 21.998.257
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 2.298
Pension de Referencia © 17164719
Auxilio de Referencia 594.667.50
FAC 4 180.4949
FAC 5 0,3116

IPC afecha de corte 772,6420876
Valor bono total a fecha de corte $14.699.446
Cupén bono SSSA a fecha de corte $14.699.446
Bono total a fecha de pago 27/09/2018 $150.675.000
Cupoén bono SSSA a fecha de pago 27/09/2018 $150.675.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 11/12/2014
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $14.699.446
IPC UTILIZADO AGOSTO/2018 0.12

VALOR $124.636.256.62

ACTUALIZACION

FECHA RESOLUCION 11/12/2014 FECHA DE PAGO 27/09/2018
. TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $124.636.256.62
| IPC UTILIZADO AGOSTO/2018 0.12

VALOR $150.675.000

La liquidacién del cupdn de bono pensional de la sefiora MARIA ESTELLA MARIN
PULGARIN C.C. No. 21.998.257 tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513
de 1998 y 4937 de 2009, arroja un valor calculado al 27 de Septiembre de 2018 de
CIENTO CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($150.675.000) M.L., suma que serd asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a
emitir dicho cupoén de bono pensional.

DMARING
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El Secretario Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupdn de bono pensional de la sefiora MARIA ESTELLA MARIN
PULGARIN con C.C. No. 42.872.034 a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, calculado al 27 de Septiembre de 2018, por la suma de
CIENTO CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($150.675.000) M.L., de conformidad a lo establecido en el articulo 12° del Decreto 1748
de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucién a la Direccion de
Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

y -~
CARLOS MARIQ MONTOYA SERNA JUAN ESYEBAN LOPEZ PALACIO
Secretario Sedcional de Salud y Director/Gestion Integral de
Proteccién Social de Antioquia Recursos
AD G oo o (D
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN GIL
Profesional Universitario Profesional Universitaria

17/09/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

Radicado: S 2018060360543 _ }
Fecha: 19/09/2018 : )

e, RN

RESOLUCION
Destino: GUERRA
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009y,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora MARIA EUNICE ESCOBAR COSSIO, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.851.461, solicité ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la
pension de vejez a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicitd a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, reconocimiento, emisiéon vy
cancelacion del respectivo bono pensional; en consecuencia se realizard con fundamento

en lo sefalado en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de
2009.

La Historia Laboral de la sefiora MARIA EUNICE ESCOBAR COSSIO a fecha corte
01/07/1995, se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA
Secretaria  Seccional de| 24/10/1977-30/06/1995 6.459 SSSA
Salud y Proteccion Social de
Antioquia -

TOTAL DIAS 6.459

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccidén Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.130.280-0 vy
por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidaciéon del bono debe tenerse en cuenta fo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-,” La
fecha base, es el 30 de Agosto de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacion
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su Ultima
vinculacion laboral valida anterior al 30 de Agosto de 1992.” La sefiora MARIA EUNICE
ESCOBAR COSSIO al 30/06/1992, tenia una asignacion base de $145.333

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por vélidas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
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cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son dnicamente los relacionados con el seguro de invalidez, ‘vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningln caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al 1SS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 10937 radicado 2014_2947479 del 26/08/2018 , recibido
en esta institucién con Radicado No. 2018010341240 del 03/09/2018, solicité cobro de
cupdn de bono pensional, correspondiente a la sefiora MARIA EUNICE ESCOBAR
COSSIO con C.C. No. 21.851.461 que se cancelara dentro de los 30 dias calendario a
partir de la fecha de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de
resolucion de la pension, y desde esta Ultima fecha hasta la fecha de pago (sélo se
actualiza) segun el Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO ‘B8”

Fecha de nacimiento 05/06/1956
Cédula de ciudadania 21.851.461
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 6.459
Pension de Referencia 197.744.02
Auxilio de Referencia 594.667.50
FAC 4 180.4949
FAC 5 0,3116

IPC afecha de corte 772,6420876
Valor bono total a fecha de corte $17.447.372
Cupdn bono SSSA a fecha de corte $17.447.372
Bono total a fecha de pago 27/09/2018 $160.151.000
Cupon bono SSSA a fecha de pago 27/09/2018 $160.151.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 17/02/2012
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $17.447.372
IPC UTILIZADO AGOSTO/2018 0.12

VALOR $123.995.256.80

ACTUALIZACION

FECHA RESOLUCION 17/02/2012 FECHA DE PAGO 27/09/2018

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $123.995.256.80
IPC UTILIZADO AGOSTO/2018 0.12

VALOR $160.151.000

La liquidacion del cupon de bono pensional de la sefiora MARIA EUNICE ESCOBAR
COSSIO C.C. No. 21.851.461 tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513 de
1998 y 4937 de 2009, arroja un valor calculado al 27 de Septiembre de 2018 de CIENTO
SESENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL PESOS ($160.151.000) M.L
suma que sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho cupén de
bono pensional.

DMARING
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El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antiogquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupon de bono pensional de la sefiora MARIA EUNICE
ESCOBAR COSSIO con C.C. No. 42.872.034 a cargo de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccidén Social de Antioquia, calculado al 27 de Septiembre de 2018, por la
suma de CIENTO SESENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL PESOS
($160.151.000)M.L., de conformidad a lo establecido en el articulo 12° del Decreto 1748
de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucion a la Direccion de

Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS M MONTOYA SERNA JUAN ESTEBAN (TPE/Z PALACIO
Secretario Secc¢ional.de Salud y Director Gestion Integral de
Proteccién-Social de Antioquia Recursos
M&Z%ﬂ‘a‘%: ) .Z:/,u\ oL w\j
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN GIL
Profesional Universitario Profesional Universitaria

17/09/2018
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RESOLUCION No.

Radicado: S 2018060360544
Fecha: 19/09/2018 .

o, INTNANORONI

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009y,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora MARTHA LUCIA TANGARIFE CHALARCA, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.419.709, solicito ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la
pension de vejez a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicité a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, reconocimiento, emision y
cancelacién del respectivo bono pensional; en consecuencia se realizara con fundamento
en lo sefialado en los Decretos 1748 de 19951474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de
2009.

La Historia Laboral de la sefiora MARTHA LUCIA TANGARIFE CHALARCA a fecha
corte 01/07/1995, se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA
ISS Sector Privado 05/07/1984-02/10/1984 90 Nacién
Secretaria Seccional de SSSA
Salud y Proteccién Social de | 15/01/1986-30/06/1995
Antioquia 3.454
TOTAL DIAS 3.544

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.130.280-0 vy

por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacion del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-,” La
fecha base, es el 30 de Agosto de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacién
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su Gltima
vinculacién laboral valida anterior al 30 de Agosto de 1992.” La sefiora MARTHA LUCIA
TANGARIFE CHALARCA al 30/06/1992, tenia una asignacion base de $158.224

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2"

fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces 1SS, las vinculaciones con
cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son Unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningun caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al ISS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 10748 radicado 2018_3152243 del 23/08/2018 , recibido
en esta institucion con Radicado No. 2018010341279 del 03/09/2018, solicitd cobro de
cupén de bono pensional, correspondiente a la sefiora MARTHA LUCIA TANGARIFE
CHALARCA con C.C. No. 21.419.709 que se cancelara dentro de los 30 dias calendario
a partir de la fecha de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de
resolucion de la pension, y desde esta Ultima fecha hasta la fecha de pago (sélo se
actualiza) segun el Decreto 4937 del 18/12/2009..

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “B”

Fecha de nacimiento 25/03/1960
Cédula de ciudadania 21.419.709
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de trasiado 3.544
Pensién de Referencia 202.051.09
Auxilio de Referencia 594.667.50
FAC 4 169.1038
FAC 5 0,3621

IPC afecha de corte 772,6420876
Valor bono total a fecha de corte $8.890.812
Cupon bono SSSA a fecha de corte $8.665.030
Bono total a fecha de pago 27/09/2018 $103.568.000
Cupdén bono SSSA a fecha de pago 27/09/2018 $100.937.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 16/03/2018
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $8.665.030
IPC UTILIZADO AGOSTO/2018 0.12

VALOR $99.740.889.75

ACTUALIZACION

FECHA RESOLUCION 16/03/2018 FECHA DE PAGO 27/09/2018

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $99.740.889.75
IPC UTILIZADO AGOSTO/2018 0.12

VALOR $100.937.000

La liquidacién del cupon de bono pensional de la sefiora MARTHA LUCIA TANGARIFE
CHALARCA C.C. No. 21.419.709 tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513
de 1998 y 4937 de 2009, arroja un valor calculado al 27 de Septiembre de 2018 de CIEN
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS ($100.937.000) M.L., suma
que sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho cupén de bono
pensional.

DMARING
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El Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucién.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupon de bono pensional de la sefiora MARTHA LUCIA
TANGARIFE CHALARCA con C.C. No. 42.872.034 a cargo de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, calculado al 27 de Septiembre de 2018, por la
suma de CIEN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS
($100.937.000) M.L., de conformidad a lo establecido en el articulo 12° del Decreto 1748
de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucion a la Direccion de
Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO/MONTOYA SERNA JUAN ESTEBAN LOPEZ PALACIO

Secretario Seccipnal de Salud y Director‘Gestion Integral de
Proteccién Social de Antioquia Recursos

(L sso Deer LS HinLby
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN GIL :
Profesional Universitario Profesional Universitaria

17/09/2018
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009 y,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora RUTH DE JESUS AREIZA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.701.421, solicité ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la
pension de vejez a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicité a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, reconocimiento, emision y
cancelacion del respectivo bono pensional; en consecuencia se realizara con fundamento
en lo sefialado en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de
2009. .

La Historia Laboral de la sefiora RUTH DE JESUS AREIZA MARTINEZ a fecha corte
01/07/1995, se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA
Secretaria Seccional de|26/12/1988-30/06/1995 2.378 SSSA
Salud y Proteccioén Social de
Antioquia .

TOTAL DIAS 2.378

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.130.280-0 vy

por la Administradora de  Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidacién del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE —-FB-" La
fecha base, es el 30 de Agosto de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacién
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizo su titima
vinculacion laboral valida anterior al 30 de Agosto de 1992.” La sefiora RUTH DE JESUS
AREIZA MARTINEZ al 30/06/1992, tenia una asignacién base de $251.375

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
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empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningun caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al ISS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el caiculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 10498 radicado 2018_2660714 del 18/08/2018 , recibido
en esta institucion con Radicado No. 2018010328552 del 29/08/2018, solicitd cobro de
cupén de bono pensional, correspondiente a la sefiora RUTH DE JESUS AREIZA
MARTINEZ con C.C. No. 21.701.421 que se cancelara dentro de los 30 dias calendario a
partir de la fecha de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de
resolucién de la pension, y desde esta Ultima fecha hasta la fecha de pago (sdlo se
actualiza) segun el Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “B”

Fecha de nacimiento 14/11/1960
Cédula de ciudadania 21.701.421
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 2.378
Pension de Referencia 300.984.33
Auxilio de Referencia 594.667.50
FAC 4 : 169.1038
FAC 5 0,3621

IPC afecha de corte 772,6420876
Valor bono total a fecha de corte $11.534.287
Cupén bono SSSA a fecha de corte $11.534.287
Bono total a fecha de pago 27/09/2018 $134.217.000
Cupon bono SSSA a fecha de pago 27/09/2018 $134.217.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 06/03/2018
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $11.534.287
IPC UTILIZADO AGOSTO/2018 0.12

VALOR $132.523.113.77

ACTUALIZACION

FECHA RESOLUCION 06/03/2018 FECHA DE PAGO 27/09/2018

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $132.523.113.77
IPC UTILIZADO AGOSTO/2018 0.12

VALOR $134.217.000

La liquidacion del cupdn de bono pensional de la sefiora RUTH DE JESUS AREIZA
MARTINEZ C.C. No. 21.701.421 tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513 de
1998 y 4937 de 2009, arroja un valor calculado al 27 de Septiembre de 2018 de CIENTO
TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS
($134.217.000) M.L., suma que sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a
emitir dicho cupdn de bono pensional.

DMARING
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El Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupén de bono pensional de la sefiora RUTH DE JESUS AREIZA
MARTINEZ con C.C. No. 42.872.034 a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, calculado al 27 de Septiembre de 2018, por la suma de
CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS
($134.217.000) M L., de conformidad a lo establecido en el articulo 12° del Decreto 1748
de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucion a ia Direcciéon de
Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA JUAN ESTEBAN LOPEZ PALACIO
Secretario Se al de Salud y Director Gestion Integral de
Proteccion Soctal de Antioquia Recursos

AL e fora 20 - Lecar qu =P

MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA ‘DORA LUCIA MARIN GIL
Profesional Universitario Profesional Universitario
17109/2018
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POR MEDIO DE LA’CUAL SE RECONOCE,; EMITE Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009y,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora RUTH MEJIA ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania No.
22.082.259, solicitdo ante COLPENSIONES, reconocimiento y pago de la pension de vejez
a que tenia derecho, por lo que dicha entidad, solicité a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, reconocimiento, emision y cancelacién del respectivo
bono pensional; en consecuencia se realizard con fundamento en lo sefalado en los
Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997, 1513 de 1998, y 4937 de 2009.

La Historia Laboral de la sefiora RUTH MEJIA ARISTIZABAL a fecha corte 01/07/1995,
se detalla a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O CAJA

ISS Sector Privado 16/08/1978-03/04/1979 231 Nacién
05/06/1985-24/07/1985 50
05/12/1985-27/06/1986 205
Total dias: 486

Secretaria  Seccional de|04/05/1981-01/08/1982 . 455

Salud y Proteccion Social de | 24/11/1986-30/06/1995 3.141

Antioquia Total dias: 3.596

TOTAL DIAS 4.082

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Autonomo, constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por el P.A. CONSORCIO SSSA 2013 con Nit.900.620.870-6,
conformado por la Fiduciaria Bancolombia S.A identificada con Nit.800.130.280-0 vy
por la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion S.A identificada con
Nit.800.138.188-1.

Que para la liquidaciéon del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-,” La
fecha base, es el 30 de Agosto de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacion
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su ultima
vinculacién laboral valida anterior al 30 de Agosto de 1992.” La sefiora RUTH MEJIA
ARISTIZABAL al 30/06/1992, tenia una asignacion base de $126.153
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Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningun caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al 1SS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones mediante oficio N° 10939 radicado 2017_5039350 del 26/08/2018 , recibido
en esta institucién con Radicado No. 2018010341266 del 03/09/2018, solicitd cobro de
cupdn de bono pensional, correspondiente a la sefiora RUTH MEJIA ARISTIZABAL con
C.C. No. 22.082.259 que se cancelara dentro de los 30 dias calendario a partir de la fecha
de recibo, asi: se actualiza y capitaliza de fecha de corte a la fecha de resolucion de la
pension, y desde esta Ultima fecha hasta la fecha de pago (sélo se actualiza) segun el
Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “B”

Fecha de nacimiento 21/09/1958
Cédula de ciudadania 22.082.259
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 4.082
Pensién de Referencia 171.647.19
Auxilio de Referencia 594.667.50
FAC 4 180.4949
FAC 5 0,3116

IPC afecha de corte 772,6420876
Valor bono total a fecha de corte $13.247.924
Cupdn bono SSSA a fecha de corte $11.670.636
Bono total a fecha de pago 27/09/2018 $132.327.000
Cupén bono SSSA a fecha de pago 27/09/2018 $116.572.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA RESOLUCION 14/04/2014
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $11.670.636
IPC UTILIZADO AGOSTO/2018 0.12

VALOR $94.812.609.65

ACTUALIZACION

FECHA RESOLUCION 14/04/2014 FECHA DE PAGO 27/09/2018

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $94.812.609.65
IPC UTILIZADO AGOST0/2018 0.12

VALOR $116.572.000

La liquidacion del cupdn de bono pensional de la sefiora RUTH MEJIA ARISTIZABAL
C.C. No. 22.082.259 tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513 de 1998 y
4937 de 2009, arroja un valor calculado al 27 de Septiembre de 2018 de CIENTO
DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($116.572.000)
M.L., suma que sera asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho
cupon de bono pensional.

DMARING
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El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de |a presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar a favor de la AFP COLPENSIONES
con Nit.900.336.004-7, cupdon de bono pensional de la sefiora RUTH MEJIA
ARISTIZABAL con C.C. No. 42.872.034 a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, calculado al 27 de Septiembre de 2018, por la suma de
CIENTO DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS
($116.572.000) M.L., de conformidad a lo establecido en el articulo 12° del Decreto 1748
de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 4937 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucién a la Direccion de
Contribuciones Pensionales de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones -
COLPENSIONES - Bogota.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

,/
CARLOS MARIO MONTQYA SERNA JUAN/ESTEBAN LOPEZ PALACIO
Secretario Sec al de Salud y Director Gestion Integral de

Proteccion Social de Antioquia Recursos

(ool o O Lia tho.S

MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA DORA LUCIA MARIN GIL J
Profesional Universitario Profesional Universitario
17/09/2018
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Por medio de la cual se hace un reconocimiento

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales conferidas en la Constitucion

Politica y en la Ley 60 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1753 de
2016y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 60 de 1993 “por la cual se dictan normas organicas sobre la
distribucion de competencias de conformidad con los articulos 151 y 288 de la
Constitucién Politica y se distribuyen recursos segun los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones” y el Decreto reglamentario
530 de 1994 “Por el cual se reglamentan los articulos 33 de la Ley 60 de 1993 y
242 de la Ley 100 de 1993" se cred y organizd el Fondo del Pasivo Prestacional
con el objeto de garantizar el pago de la deuda prestacional de los servidores del
Sector Salud causada o acumulada al 31 de diciembre de 1993, por concepto de
cesantias, reservas de pensiones de activos, retirados y jubilados.

Que como beneficiarios del Fondo del Pasivo Prestacional se incluyeron aquellos
servidores publicos o trabajadores privados que no tenian garantizado el pago de
su pasivo prestacional causado o acumulado hasta finales de la vigencia
presupuestal del afio 1993, siempre y cuando pertenecieran a una de las
siguientes entidades o dependencias del Sector Salud, asi: Instituciones o
dependencias de salud que pertenezca al subsector oficial del Sector Salud;
Entidades del subsector privado del Sector Salud cuando se trate de Instituciones
que hayan estado sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y
cuyos bienes se destinen a una entidad publica; Entidades de naturaleza juridica
indefinida del Sector Salud cuando se trate de Instituciones que hayan estado

sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y cuyos bienes se
destinen a una entidad publica.

Que para efectos de la concurrencia se definié la participacion en la financiacién
de la respectiva Institucion de Salud durante los cinco afios anteriores a 1994, asi:
La Nacion el equivalente al Situado Fiscal; El Departamento, EI Municipio y/o los
Distritos con las Rentas de Destinacién Especial para Salud y las Instituciones

Publicas en la proporcion en la que participaron con sus recursos propios en la
financiacion.
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Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia ha venido manejando los recursos del pasivo
prestacional y ha efectuado las reservas tendientes a cubrir la cofinanciaciéon que
corresponde al Departamento.

Que hasta tanto no se firme el Contrato de Concurrencia respectivo, las
Instituciones de Salud continuaran con la responsabilidad de presupuestar y pagar
directamente las cesantias y pensiones a que estan obligados, de conformidad
con el articulo 242 de la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”. No obstante, se estan
adelantando los tramites para la suscripcion de los Contratos de Concurrencia con
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP).

Que el articulo 61 de la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgénicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y
salud, entre otros” suprimi6 el Fondo del Pasivo Prestacional y entregd al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el manejo de los recursos de dicho
Fondo, éste sera el responsable de los respectivos giros una vez se suscriban los
Contratos de Concurrencia.

Que el Decreto 306 de 2004 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001” reglament6 Ley 715 de 2001.

Que la Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” en
su articulo 29, ratifica la responsabilidad del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y de los Entes Territoriales Departamentales en la firma de los Contratos

de Concurrencia y el pago del Pasivo Prestacional de las Empresas Sociales del
Estado (E.S.E).

Que en providencia del Honorable Consejo de Estado proferida el dia 21 de
octubre del afio 2010 bajo el radicado numero 11001032500020050012500, se
decretdé la nulidad parcial de la expresion “y las instituciones hospitalarias
concurrentes” contenida en el literal d) articulo 3° en los incisos 3° y 4° del
numeral 1 del articulo 7° y en los articulos 10° y 11° del Decreto 306 de 2004,
expedido por el Gobierno Nacional.

Que las E.S.EE. del Departamento han venido cancelado sus obligaciones
pensionales correspondientes al personal que es objeto de cofinanciacion por
parte del Departamento de Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que el Decreto 700 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001, establece que la financiacion del pasivo prestacional del
Sector Salud causado al 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y
pensiones de los trabajadores del sector salud que hubieren sido reconocidos
como beneficiarios del extinto Fondo de Pasivo Prestacional del Sector Salud,
sera responsabilidad de la Nacién y de las Entidades Territoriales.
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Que la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais” en su articulo 147, reglamentado por el
Decreto 630 de 2016 “Por el cual se reglamenta el articulo 147 de la Ley 1753 de
2015, se adiciona un paragrafo al articulo 3 del Decreto 055 de 2009 y se dictan
ofras disposiciones” establece los criterios para la financiacion del pasivo
pensional del sector salud con recursos del FONPET y destinacion de excedentes.

Que la situacion financiera de las E.S.E. esta siendo afectada al tener que asumir
la totalidad de los pasivos que deberian ser cofinanciados por el Departamento de

Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia constituyé un patrimonio auténomo para la
administracion de los recursos tendientes a cubrir las obligaciones pensionales, en
el cual se incluyen subcuentas para cada una de las E.S.E. beneficiarias.

Que de conformidad con el articulo 47 de la Ley 863 de 2003 “Por la cual se
establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el
crecimiento econémico y el saneamiento de las finanzas publicas” la entidad
territorial podra utilizar el 20% de los recursos girados por concepto de Estampilla
Pro Hospitales Publicos como fuente sustituta para atender obligaciones
pensionales

Que la entidad territorial dispone de recursos por concepto de Estampilla Pro
Hospitales Publicos para financiar el pasivo prestacional de las Empresas Sociales
del Estado, razén por la cual es necesario acudir a la modalidad de la pre-
concurrencia para garantizar el pago del pasivo prestacional objeto de financiacién
en los términos de la Ley 751 de 2001, debido a que aun no se han suscrito los
Contrato de Concurrencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a la E.S.E Hospital San Antonio del
Municipio de Caramanta - Antioquia con Nit. 890.981.163-1, a titulo de anticipo
a la concurrencia, la suma de CIENTO DOCE MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS ($112.726.000) M.L., por concepto de bono pensional,
gue debe cancelar la Institucion a los beneficiarios que fueron incluidos en la base
de datos del Fondo del Pasivo, de acuerdo al siguiente detalle:

ASEGURADO (A) MODALIDAD | IDENTIFICACION | No. VALOR BONO
PENSION RESOL. | PENSIONAL
Olga Rocio Ospina Lépez | Por Redencion | C.C. 22.129.395 043 $112.726.000
normal - Vejez _
| TOTAL A PAGAR $112.726.000

ARTICULO SEGUNDO: EFECTUAR el pago con cargo a los recursos del
Patrimonio Autbnomo CONSORCIO SSSA 2013, asi:
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De la Subcuenta de la E.S.E Hospital San Antonio del Municipio de
Caramanta (concepto de estampillas), la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS ($32.726.000) M.L_, y de la Subcuenta
del Fondo Prestaciones Salud SSSA (concepto de estampillas), la suma de
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000) M.L., que han sido
provisionados por la Secretaria y se encuentran administrados en dicho patrimonio
auténomo.

Este reconocimiento se hace en su totalidad por el Patrimonio autdbnomo de la
Secretaria, hasta tanto se suscriban el Contrato de Concurrencia y se giren los
recursos de la Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

ARTICULO TERCERO: Los recursos desembolsados por el Patrimonio Auténomo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia a la E.S.E.
E.S.E Hospital San Antonio del Municipio de Caramanta - Antioquia, una vez
firmado el Convenio de Concurrencia con la Nacion, deberan ser reembolsados a
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y/o éstos
cubriran total o parcialmente la participacién en la financiacion correspondiente al
Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin,

e

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ONTOYA SERNA JUAN ESTEBAN LOPEZ PALACIO
ighal de Salud y Director de Gestion Integral de Recursos
idl de Antioquia

CARLOS MARI
Secretario Sec
Proteccion S

MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA
Profesional Universitario
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Por medio de la cual se hace un reconocimiento

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales conferidas en la Constitucién
Politica y en la Ley 60 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1753 de
2016y,

CONSIDERANDO

Que mediante Ia Ley 60 de 1993 “por la cual se dictan normas organicas sobre la
distribucion de competencias de conformidad con los articulos 151 y 288 de la
Constitucion Politica y se distribuyen recursos segun los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones” y el Decreto reglamentario
530 de 1994 “Por el cual se reglamentan los articulos 33 de la Ley 60 de 1993 y
242 de la Ley 100 de 1993” se cred y organiz6 el Fondo del Pasivo Prestacional
con el objeto de garantizar el pago de la deuda prestacional de los servidores del
Sector Salud causada o acumulada al 31 de diciembre de 1993, por concepto de
cesantias, reservas de pensiones de activos, retirados y jubilados.

Que como beneficiarios del Fondo del Pasivo Prestacional se incluyeron aquellos
servidores publicos o trabajadores privados que no tenian garantizado el pago de
su pasivo prestacional causado o acumulado hasta finales de la vigencia
presupuestal del ano 1993, siempre y cuando pertenecieran a una de las
siguientes entidades o dependencias del Sector Salud, asi: Instituciones o
dependencias de salud que pertenezca al subsector oficial del Sector Salud;
Entidades del subsector privado del Sector Salud cuando se trate de Instituciones
gue hayan estado sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y
cuyos bienes se destinen a una entidad publica; Entidades de naturaleza juridica
indefinida del Sector Salud cuando se trate de Instituciones que hayan estado
sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y cuyos bienes se
destinen a una entidad publica.

Que para efectos de la concurrencia se definié la participacion en la financiacion
de la respectiva Institucion de Salud durante los cinco anos anteriores a 1994, asi:
La Nacién el equivalente al Situado Fiscal; ElI Departamento, El Municipio y/o los
Distritos con las Rentas de Destinacion Especial para Salud y las Instituciones

Publicas en la proporcién en la que participaron con sus recursos propios en la
financiacioén.
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Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia ha venido manejando los recursos del pasivo
prestacional y ha efectuado las reservas tendientes a cubrir la cofinanciacion que
corresponde al Departamento.

Que hasta tanto no se firme el Contrato de Concurrencia respectivo, las
Instituciones de Salud continuaran con la responsabilidad de presupuestar y pagar
directamente las cesantias y pensiones a que estan obligados, de conformidad
con el articulo 242 de la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”. No obstante, se estan
adelantando los tramites para la suscripcion de los Contratos de Concurrencia con
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP).

Que el articulo 61 de la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros” suprimid6 el Fondo del Pasivo Prestacional y entreg6 al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el manejo de los recursos de dicho
Fondo, éste sera el responsable de los respectivos giros una vez se suscriban los
Contratos de Concurrencia.

Que el Decreto 306 de 2004 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001” reglament6 Ley 715 de 2001.

Que la Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” en
su articulo 29, ratifica la responsabilidad del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico y de los Entes Territoriales Departamentales en la firma de los Contratos
de Concurrencia y el pago del Pasivo Prestacional de las Empresas Sociales del
Estado (E.S.E).

Que en providencia del Honorable Consejo de Estado proferida el dia 21 de
octubre del afo 2010 bajo el radicado nimero 11001032500020050012500, se
decreté la nulidad parcial de la expresion “y las instituciones hospitalarias
concurrentes” contenida en el literal d) articulo 3°, en los incisos 3° y 4° del
numeral 1 del articulo 7° y en los articulos 10° y 11° del Decreto 306 de 2004,
expedido por el Gobierno Nacional.

Que las E.S.E. del Departamento han venido cancelado sus obligaciones
pensionales correspondientes al personal que es objeto de cofinanciacién por
parte del Departamento de Antioquia, el- Municipio y la Nacién a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais” en su articulo 147, reglamentado por el
Decreto 630 de 2016 “Por el cual se reglamenta el articulo 147 de la Ley 1753 de
2015, se adiciona un paragrafo al articulo 3 del Decreto 055 de 2009 y se dictan
otras disposiciones” establece los criterios para la financiacion del pasivo
pensional del sector salud con recursos del FONPET y destinacion de excedentes.
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Que el Decreto 700 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001”, establece que la financiacion del pasivo prestacional del
Sector Salud causado al 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y
pensiones de los trabajadores del sector salud que hubieren sido reconocidos
como beneficiarios del extinto Fondo de Pasivo Prestacional del Sector Salud,
sera responsabilidad de la Nacién y de las Entidades Territoriales.

Que la situacion financiera de las E.S.E. esta siendo afectada al tener que asumir
la totalidad de los pasivos que deberian ser cofinanciados por el Departamento de
Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia constituyé un patrimonio autéonomo para la
administracion de los recursos tendientes a cubrir las obligaciones pensionales, en
el cual se incluyen subcuentas para cada una de las E.S.E. beneficiarias.

Que de conformidad con el articulo 47 de la Ley 863 de 2013 “Por la cual se
establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el
crecimiento economico y el saneamiento de las finanzas publicas” la entidad
territorial podra utilizar el 20% de los recursos girados por concepto de Estampilla
Pro Hospitales Publicos como fuente sustituta para atender obligaciones
pensionales

Que la entidad territorial dispone de recursos por concepto de Estampilla Pro
Hospitales Publicos para financiar el pasivo prestacional de las Empresas Sociales
del Estado, razén por la cual es necesario acudir a la modalidad de la pre-
concurrencia para garantizar el pago del pasivo prestacional objeto de financiacion
en los términos de la Ley 751 de 2001, debido a que aun no se han suscrito los
Contrato de Concurrencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER al Municipio de Puerto Berrio en
Representacion de la E.S.E Hospital La Cruz Liquidada con Nit.890.980.063-7 a
titulo de anticipo a la concurrencia la suma de por la suma de CIENTO TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($103.572.000) M.L.,
por concepto de bono pensional, que debe cancelar la Institucién al beneficiario

que fue incluido en la base de datos del Fondo del Pasivo, de acuerdo al siguiente
detalle:

ASEGURADO (A) MODALIDAD | IDENTIFICACION | No. RESOL. | VALOR BONO
PENSION PENSIONAL
Elda de Jesls Londofio | Redencion CC.21.928.353 5699 $103.572.000
Maldonado Normal
TOTAL A PAGAR $103.572.000

ARTICULO SEGUNDO: EFECTUAR el pago con cargo a los recursos del
Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013, asi:
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De la Subcuenta de la Hospital La Cruz del Municipio de Puerto Berrio -
Antioquia (concepto de estampillas) por la suma de DOCE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($12.572.000) M.L. y de la
subcuenta de Fondo Prestaciones Salud SSSA (concepto de estampillas), la
suma de NOVENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($91.000.000) M.L.

Este reconocimiento se hace en su totalidad por el Patrimonio auténomo de la
Secretaria, hasta tanto se suscriban el Contrato de Concurrencia y se giren los
recursos de la Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO TERCERO: Los recursos desembolsados por el Patrimonio Auténomo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia a la E.S.E.
Hospital La Cruz del Municipio de Puerto Berrio — Antioquia, una vez firmado
el Convenio de Concurrencia con la Nacion, deberan ser reembolsados a la
Secretaria y/o éstos cubriran total o parcialmente la participacion en la financiacion
correspondiente al Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
Dada en Medellin

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO|MONTOYA SERNA JUAN
Secretario Seccibnal dé Salud y Direct
Proteccion $ocial de Antioquia

TEBAN LOPEZ PALACIO
de Gestion Integral de Recursos

Cledmectn
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA
Profesional Universitario
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Por medio de la cual se hace un reconocimiento

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales conferidas en la Constitucién
Politica y en la Ley 60 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1753 de
2016y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 60 de 1993 “por la cual se dictan normas organicas sobre la
distribucién de competencias de conformidad con los articulos 151 y 288 de la
Constitucion Politica y se distribuyen recursos sequn los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones” y el Decreto reglamentario
530 de 1994 “Por el cual se reglamentan los articulos 33 de la Ley 60 de 1993 y
242 de la Ley 100 de 1993 se creo6 y organizé el Fondo del Pasivo Prestacional
con el objeto de garantizar el pago de la deuda prestacional de los servidores del
Sector Salud causada o acumulada al 31 de diciembre de 1993, por concepto de
cesantias, reservas de pensiones de activos, retirados y jubilados.

Que como beneficiarios del Fondo del Pasivo Prestacional se incluyeron aquellos
servidores publicos o trabajadores privados que no tenian garantizado el pago de
su pasivo prestacional causado o acumulado hasta finales de la vigencia
presupuestal del afio 1993, siempre y cuando pertenecieran a una de. las
siguientes entidades o dependencias del Sector Salud, asi: Instituciones o
dependencias de salud que pertenezca al subsector oficial del Sector Salud;
Entidades del subsector privado del Sector Salud cuando se trate de instituciones
que hayan estado sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y
cuyos bienes se destinen a una entidad publica; Entidades de naturaleza juridica
indefinida del Sector Salud cuando se trate de Instituciones que hayan estado
sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y cuyos bienes se
destinen a una entidad publica.

Que para efectos de la concurrencia se definié la participacion en la financiacion
de la respectiva Institucion de Salud durante los cinco anos anteriores a 1994, asi:
La Nacion el equivalente al Situado Fiscal; ElI Departamento, EI Municipio y/o los
Distritos con las Rentas de Destinacién Especial para Salud y las Instituciones

Publicas en la proporcién en la que participaron con sus recursos propios en la
financiacion.
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Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social de Antioquia ha venido manejando los recursos del pasivo
prestacional y ha efectuado las reservas tendientes a cubrir la cofinanciacion que
corresponde al Departamento.

Que hasta tanto no se firme el Contrato de Concurrencia respectivo, las
Instituciones de Salud continuaran con la responsabilidad de presupuestar y pagar
directamente las cesantias y pensiones a que estan obligados, de conformidad
con el articulo 242 de la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”. No obstante, se estan
adelantando los tramites para la suscripcion de los Contratos de Concurrencia con
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP).

Que el articulo 61 de la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgéanicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestaciéon de los servicios de educacion y
salud, entre otros” suprimié el Fondo del Pasivo Prestacional y entregd al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el manejo de los recursos de dicho
Fondo, éste sera el responsable de los respectivos giros una vez se suscriban los
Contratos de Concurrencia.

Que el Decreto 306 de 2004 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001” reglamento Ley 715 de 2001.

Que la Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” en
su articulo 29, ratifica la responsabilidad del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y de los Entes Territoriales Departamentales en la firma de los Contratos
de Concurrencia y el pago del Pasivo Prestacional de las Empresas Sociales del
Estado (E.S.E). '

Que en providencia del Honorable Consejo de Estado proferida el dia 21 de
octubre del afio 2010 bajo el radicado numero 11001032500020050012500, se
decretd la nulidad parcial de la expresion “y las instituciones hospitalarias
concurrentes” contenida en el literal d) articulo 3° en los incisos 3° y 4° del
numeral 1 del articulo 7° y en los articulos 10° y 11° del Decreto 306 de 2004,
expedido por el Gobierno Nacional.

Que las E.SEE. del Departamento han venido cancelado sus obligaciones
pensionales correspondientes al personal que es objeto de cofinanciaciéon por
parte del Departamento de Antioquia, el Municipio y la Naciéon a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que €l Decreto 700 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001, establece que la financiacion del pasivo prestacional del
Sector Salud causado al 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y
pensiones de los trabajadores del sector salud que hubieren sido reconocidos
como beneficiarios del extinto Fondo de Pasivo Prestacional del Sector Salud,
sera responsabilidad de la Nacion y de las Entidades Territoriales.
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Que la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais” en su articulo 147, reglamentado por el
Decreto 630 de 2016 “Por el cual se reglamenta el articulo 147 de la Ley 1753 de
2015, se adiciona un paragrafo al articulo 3 del Decreto 055 de 2009 y se dictan
otras disposiciones” establece los criterios para la financiacion del pasivo
pensional del sector salud con recursos del FONPET y destinacion de excedentes.

Que la situacion financiera de las E.S E. esta siendo afectada al tener que asumir
la totalidad de los pasivos que deberian ser cofinanciados por el Departamento de

Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico.

Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia constituyé un patrimonio auténomo para la
administracion de los recursos tendientes a cubrir las obligaciones pensionales, en
el cual se incluyen subcuentas para cada una de las E.S.E. beneficiarias.

Que de conformidad con el articulo 47 de la Ley 863 de 2003 “Por la cual se
establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el
crecimiento econémico y el saneamiento de las finanzas publicas” la entidad
territorial podra utilizar el 20% de los recursos girados por concepto de Estampilla
Pro Hospitales Publicos como fuente sustituta para atender obligaciones
pensionales

Que la entidad territorial dispone de recursos por concepto de Estampilla Pro
Hospitales Publicos para financiar el pasivo prestacional de las Empresas Sociales
del Estado, razén por la cual es necesario acudir a la modalidad de la pre-
concurrencia para garantizar el pago del pasivo prestacional objeto de financiacion
en los términos de la Ley 751 de 2001, debido a que aun no se han suscrito los
Contrato de Concurrencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a la E.S.E Hospital Marco Fidel Suarez
del Municipio de Bello con Nit.890.985.703-5, a titulo de anticipo a la
concurrencia, la suma de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL PESOS ($17.855.000) M.L., por concepto de bono pensional, que
debe cancelar la Institucidén a los beneficiarios que fueron incluidos en la base de
datos del Fondo del Pasivo, de acuerdo al siguiente detalle:

ASEGURADO (A) MODALIDAD | IDENTIFICACION | No. RESOL. | VALOR BONO
PENSION PENSIONAL
Adiela de  Féatima | Por Redencién | C.C.39.182.122 312 $17.855.000
Valencia Rodriguez normal - Vejez
TOTAL A PAGAR $17.855.000

ARTICULO SEGUNDO: EFECTUAR el pago con cargo a los recursos del
Patrimonio Autébnomo CONSORCIO SSSA 2013, asi:
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De la subcuenta de la E.S.E Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio de
Bello (concepto de estampillas), por la de suma de DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($17.855.000) M.L., que han
sido provisionados por la Secretaria y se encuentran administrados en dicho
patrimonio auténomo.

Este reconocimiento se hace en su totalidad por el Patrimonio autdbnomo de la
Secretaria, hasta tanto se suscriban el Contrato de Concurrencia y se giren los
recursos de la Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO TERCERO: Los recursos desembolsados por el Patrimonio Auténomo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia a la E.S.E.
Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio de Bello — Antioquia, una vez
firmado el Convenio de Concurrencia con la Nacién, deberan ser reembolsados a
la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia y/o éstos
cubriran total o parcialmente la participacion en la financiacion correspondiente al
Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medéellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CARLOS M Ifw NTOYA SERNA JUAN/ESTEBAN LOPEZ PALACIO
Secretario Se g)n/al de Salud y Diregtor de Gestion Integral de Recursos
Proteccion 80cial de Antioquia

MARIAVICTORIA ZAPATA SEPULVEDA
Profesional Universitario
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Por medio de la cual se hace un reconocimiento

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales conferidas en la Constitucién

Politica y en la Ley 60 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1753 de
2016 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 60 de 1993 “por la cual se dictan normas orgénicas sobre la
distribucion de competencias de conformidad con los articulos 151 y 288 de la
Constitucion Politica y se distribuyen recursos segun los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan ofras disposiciones” y el Decreto reglamentario
530 de 1994 “Por el cual se reglamentan los articulos 33 de la Ley 60 de 1993 y
242 de la Ley 100 de 1993” se cre6 y organizd el Fondo del Pasivo Prestacional
con el objeto de garantizar el pago de fa deuda prestacional de los servidores del
Sector Salud causada o acumulada al 31 de diciembre de 1993, por concepto de
cesantias, reservas de pensiones de activos, retirados y jubilados.

Que como beneficiarios del Fondo del Pasivo Prestacional se incluyeron aquellos
servidores publicos o trabajadores privados que no tenian garantizado el pago de
su pasivo prestacional causado o acumulado hasta finales de la vigencia
presupuestal del afio 1993, siempre y cuando pertenecieran a una de las
siguientes entidades o dependencias del Sector Salud, asi: Instituciones o
dependencias de salud que pertenezca al subsector oficial del Sector Salud;
Entidades del subsector privado del Sector Salud cuando se trate de Instituciones
que hayan estado sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y
cuyos bienes se destinen a una entidad publica; Entidades de naturaleza juridica
indefinida del Sector Salud cuando se trate de Instituciones que hayan estado
sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y cuyos bienes se
destinen a una entidad publica.

Que para efectos de la concurrencia se definio la participacion en la financiacion
de la respectiva Institucion de Salud durante los cinco afios anteriores a 1994, asi:
La Nacion el equivalente al Situado Fiscal; El Departamento, EI Municipio y/o los
Distritos con las Rentas de Destinacion Especial para Salud y las Instituciones

Publicas en la proporcion en la que participaron con sus recursos propios en la
financiacion.
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Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia ha venido manejando los recursos del pasivo
prestacional y ha efectuado las reservas tendientes a cubrir la cofinanciacién que
corresponde al Departamento.

Que hasta tanto no se firme el Contrato de Concurrencia respectivo, las
Instituciones de Salud continuaran con la responsabilidad de presupuestar y pagar
directamente las cesantias y pensiones a que estan obligados, de conformidad
con el articulo 242 de la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”. No obstante, se estan
adelantando los tramites para la suscripcion de los Contratos de Concurrencia con
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP).

Que el articulo 61 de la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros” suprimié el Fondo del Pasivo Prestacional y entregd al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el manejo de los recursos de dicho
Fondo, éste sera el responsable de los respectivos giros una vez se suscriban los
Contratos de Concurrencia.

Que el Decreto 306 de 2004 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001” reglamentd Ley 715 de 2001.

Que la Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” en
su articulo 29, ratifica la responsabilidad del Ministerio de Hacienda y Crédito
Plblico y de los Entes Territoriales Departamentales en la firma de los Contratos
de Concurrencia y el pago del Pasivo Prestacional de las Empresas Sociales del
Estado (E.S.E).

Que en providencia del Honorable Consejo de Estado proferida el dia 21 de
octubre del afio 2010 bajo el radicado numero 11001032500020050012500, se
decret6 la nulidad parcial de la expresion “y las instituciones hospitalarias
concurrentes” contenida en el literal d) articulo 3° en los incisos 3° y 4° del
numeral 1 del articulo 7° y en los articulos 10° y 11° del Decreto 306 de 2004,
expedido por el Gobierno Nacional.

Que las E.S.E. del Departamento han venido cancelado sus obligaciones
pensionales correspondientes al personal que es objeto de cofinanciacion por
parte del Departamento de Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que el Decreto 700 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001", establece que la financiacion del pasivo prestacional del
Sector Salud causado al 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y
pensiones de los trabajadores del sector salud que hubieren sido reconocidos
como beneficiarios del extinto Fondo de Pasivo Prestacional del Sector Salud,
sera responsabilidad de la Nacién y de las Entidades Territoriales.
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Que la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais” en su articulo 147, reglamentado por el
Decreto 630 de 2016 “Por el cual se reglamenta el articulo 147 de la Ley 1753 de
2015, se adiciona un paragrafo al articulo 3 del Decreto 055 de 2009 y se dictan
otras disposiciones” establece los criterios para la financiacion del pasivo
pensional del sector salud con recursos del FONPET y destinacién de excedentes.

Que la situacion financiera de las E.S.E. esta siendo afectada al tener que asumir
la totalidad de los pasivos que deberian ser cofinanciados por el Departamento de
Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia constituyé un patrimonio auténomo para la
administracién de los recursos tendientes a cubrir las obligaciones pensionales, en
el cual se incluyen subcuentas para cada una de las E.S.E. beneficiarias.

Que de conformidad con el articulo 47 de la Ley 863 de 2003 “Por la cual se
establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el
crecimiento econémico y el saneamiento de las finanzas publicas” la entidad
territorial podra utilizar el 20% de los recursos girados por concepto de Estampilla
Pro Hospitales Publicos como fuente sustituta para atender obligaciones
pensionales

Que la entidad territorial dispone de recursos por concepto de Estampilla Pro
Hospitales Publicos para financiar el pasivo prestacional de las Empresas Sociales
del Estado, razén por la cual es necesario acudir a la modalidad de la pre-
concurrencia para garantizar el pago del pasivo prestacional objeto de financiacién
en los términos de la Ley 751 de 2001, debido a que aun no se han suscrito los
Contrato de Concurrencia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a la E.S.E Hospital San Vicente de Paul
del Municipio de San Carlos con Nit. 890.981.561-8, a titulo de anticipo a la
concurrencia, la suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESOS ($87.672.000) M.L., por concepto de bono
pensional, que debe cancelar la Institucién a los beneficiarios que fueron incluidos
en la base de datos del Fondo del Pasivo, de acuerdo al siguiente detalle:

BENEFICIARIA MODALIDAD | CEDULA |No.RESOL. {VALOR BONO
PENSION 1 PENSIONAL
Maria Fanny Vélez Urrea Redencion 22.019.267 139 $87.672.000
Normal
TOTAL A PAGAR B $87.672.000
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ARTICULO SEGUNDO: EFECTUAR el pago con cargo a los recursos del
Patrimonio Autbnomo CONSORCIO SSSA 2013, asi:

De la subcuenta de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul del Municipio de
San Carlos (Concepto de estampillas), la suma de OCHENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($87.672.000) M.L., la
suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL
PESOS ($87.562.000) M.L., que han sido provisionados por la Secretaria y se
encuentran administrados en dicho patrimonio autdnomo.

Este reconocimiento se hace en su totalidad .por el Patrimonio autbnomo de la
Secretaria, hasta tanto se suscriban el Contrato de Concurrencia y se giren los
recursos de la Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO TERCERO: Los recursos desembolsados por el Patrimonio Auténomo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia a la E.S.E
Hospital San Vicente de Pall del Municipio de San Carlos — Antioquia, una
vez firmado el Convenio de Concurrencia con la Nacion, deberan ser
reembolsados a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
ylo éstos cubriran total o parcialmente la participacion en la financiacion
correspondiente al Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y COMPLASE
CARLOS MARI ONTOYA SERNA JUAN ESTEBAN L6PEZ PALACIO
Secretario Sgc¢tional de Salud y Director de Gestion Integral de Recursos

Proteccion Social de Antioquia

%uﬁni “FO
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA
Profesional Universitario
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDADALIMENTARIA“Y NUTRICIONAL DE ANTIOQUIA -
MANA, en uso de sus faculfqdes legales, en espemal las conferidas por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 Art Mmﬁ numeral M ., Decreto 1082 de 2015 articulo
.2212148.y
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2) Que el Decreto 1082 de 2015, pom~se'€' {dé el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional, establecno “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasién de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establecidé “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.

4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
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aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacion
alimentaria y nutricional a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, atencion integral a
la familia gestante, recuperacion Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencién y prevencion de la malnutricion, promocién del
acceso a los servicios de salud adopcién de estilos de vida saludables, atencion de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacién de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educaciéon Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacion de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrara un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefialadas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la
ejecucion del programa de alimentacion escolar P.A.E., a través del cual se brinda
almuerzo a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial del MUNICIPIO DE
GIRARDOTA, como componente de la Estrategia de Jornada Unica.”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS PESOS MI/L
($39.870.900) representados en los aportes econdmicos de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA y del MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR ‘ CbDP

A.1.2.10.2/1139/0-

MANA 3193/330104000/020 | $27.510.300 | 5900040482 del 9 de agosto de

o 2018
MUNICIPIO $12.360.600 | CDP 1614 dez‘ozfgde agosto de

12) Que el plazo establecido para la ejecucién del convenio sera contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, dentro de los cuales se debera garantizar entrega de
complemento alimentario por veintisiete (27) dias de calendario escolar sin sobrepasar el
30 de noviembre de 2018

13) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasién de la relacion contractual.

14) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de GIRARDOTA
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
GIRARDOTA, el objeto de “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la ejecucion
del Programa_de Alimentacién Escolar P.A.E a través del cual se brinda un
complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial
del Municipio de GIRARDOTA, como componente de la Estrategia Jornada Unica,
de acuerdo con lo establecido en el estudio previo. El convenio tendra un valor de
TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS PESOS
M/L ($39.870.900), representados en los aportes econémicos de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL ~MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
A.1.2.10.2/1139/0- : o :
MANA 3193/330104000/020 ) : 3500040482 del 3500040482
158 )
MUNICIPIO g CDP 1614 del 23 de agosto de
2018

ARTiCULO SEGUNDO: Ado:: , ccién para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4:4; .,gdel Decreto 108Q de 2015 que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccnon para la contratacién entre

Entidades Estatales es la contratacnon dlrectaf\

ARTICULO TERCERO: Cont?a\»el present c;’go,,’nd procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido* en ~el_articulo” 75 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Admlmstratwe”"’”

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HUGO ALEmZ MARIN

Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA

Elaboro: Clara Eugenia Pérez Cadavid. Lider Gestora de contratacion Q/‘CI ¥q Pé'OL C.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION '

Radicado: S 2018060360584
Fecha: 19/09/2018

Tipo: .
N
Destine:

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDA”DITAUMENTARIA -Y_NUTRICIONAL DE ANTIOQUIA -
MANA, en uso de sus facultades legales en gsggmal las conferidas por la Ley 80 de
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1) Que de conformidad cong ei&‘a 1cu1o 95 de 1998, y el articulo 209
constitucional, enmarcandos r ;ffu 5n administrativa y los principios
de transparencia, economia; contractual aplicables a la
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2) Que el Decreto 1082 de 2015, pd’r«ELQ@% "“é”f pn//e| decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional, &stablecio: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios )
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefalar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 del la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones, establecidé “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.

4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
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aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacion
alimentaria y nutricional a la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad, atencion integral a
la familia gestante, recuperacion Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencidén y prevencion de la malnutricién, promocién del
acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida saludables, atencidn de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educaciéon Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 , el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacién de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educaciéon Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrara un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefialadas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la
ejecucion del Programa_de Alimentacion Escolar P.A.E a través del cual se brinda un
complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial del
MUNICIPIO DE GIRARDOTA”

9) El valor del presente convenio interadministrativo serd hasta por la suma
DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/L ($217.154.420) representados en los aportes
economicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —-MANA
y del MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR . CDP
MANA A.1.2.10.2/1139/0- $84.063.420 3500040427 del 31 de julio de
3193/330104000/020 2018
158
MUNICIPIO $133.091.000 CDP 1613 del 23 de agosto de
2018

12) Que el plazo establecido para la ejecucién del convenio sera contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, dentro de los cuales se debera garantizar entrega de
complemento alimentario por veintisiete (27) dias de calendario escolar sin sobrepasar el
30 de noviembre de 2017

13) Que los estudios y documentos previos de la contratacién podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova’, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasion de la relacién contractual.
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14) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de GIRARDOTA

En mérito de 1o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
GIRARDOTA, el objeto de “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la ejecucion
del Programa_de Alimentacion Escolar P.AE a través del cual se brinda un
complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial
del Municipio de GIRARDOTAde acuerdo con lo establecido en el estudio previo. El
convenio tendra un valor de DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/L ($217.154.420),
representados en los aportes econémicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
MANA A.1.2.10.2/1139/0- $84.063.420 3500040427 del 3500040427
3193/330104000/020
158
MUNICIPIO $133.091.000 | CDP 1613 del 23 de agosto de
2018

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
HUGO @@”4 DIAZ MARIN

Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA

Elaboro: Clara Eugenia Pérez Cadavid. Lider Gestora de contratacion CJG’C{ péch C.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDADZALIMENTARIAZY NUTRICIONAL DE ANTIOQUIA -
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2) Que el Decreto 1082 de 2015, S”r\@\cua%se 'e’gd/ el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacwn nac:ona1 éstablecid: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. E! objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 del la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones, establecié “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacion
alimentaria y nutricional a la poblacion en situacién de vulnerabilidad, atencion integral a
la familia gestante, recuperacion Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencién y prevencion de la malnutricién, promocién del
acceso a los servicios de salud adopcién de estilos de vida saludables, atenciéon de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educaciéon Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrolio 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud’, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacion de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrara un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefialadas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la
ejecucion del Programa_de Alimentacion Escolar P.A.E a través del cual se brinda un
complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial del
MUNICIPIO DE SONSON” '

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma -
DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SETENTA PESOS M/L ($222.333.070) representados en los aportes econémicos de la
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL ~MANA y del
MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDbP
MANA A.1.2.10.2/1139/0- $184.914.240 3500040677 del 6 de
3193/330104000/020 septiembre de 2018
158
MUNICIPIO $37.418.830 CDP 2142 del 24 de agosto de
. 2018

12) Que el plazo establecido para la ejecucion del convenio sera contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, dentro de los cuales se deberd garantizar entrega de
complemento alimentario por treinta y dos (32) dias de calendario escolar sin sobrepasar
el 30 de noviembre de 2017

13) Que los estudios y documentos previos de la contratacién podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental "José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasién de la relacién contractual.
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14) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de SONSON

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
SONSON, el objeto de “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la ejecucion del
Programa_de Alimentacién Escolar P A.E a través del cual se brinda un
complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial
del Municipio de SONSONde acuerdo con lo establecido en el estudio previo. El
convenio tendra un valor de DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL SETENTA PESOS M/L ($222.333.070), representados en los
aportes econdémicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL —MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
MANA A.1.2.10.2/1139/0- | $184.914.240 3500040677 del 3500040677.
3193/330104000/020
158
MUNICIPIO $37.418.83034 | CDP 2142 del 24 de agosto de
2018

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccién para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacién entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
HUGO ALEXAN IAZ MARIN )
Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA

Elaboré: Clara Eugenia Pérez Cadavid. Lider Gestora de contratacion ( SO«J Pér c C.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




